g Offene Tiiren — Offene Herzen Kath. Kinderhaus
,,Herz — Jesu*
Jedes Kind bereichert durch seine Personlichkeit unsere Gemeinschaft Dollingerstr.5a
93158 Teublitz

Tel.: 09471 /9623

Institutionelles Schutzkonzept
zur Privention sexualisierter Gewalt fiir das
katholische Kinderhaus Herz Jesu Teublitz

Kultur der Achtsamkeit:

Grundvoraussetzung ist ein achtsamer Umgang im téglichen Miteinander. Ohne
Achtsamkeit kann das Schutzkonzept keinen wirksamen Schutz bieten.

Was gehort fiir uns zur Achtsamkeit:
Wertevorstellungen (griiBen, freundlicher und kindgerechter Umgang)
Wahrnehmungen (Gefiihle der Kinder erkennen, Schmerzen)

Gemeinsame Regeln (Verhalten im Garten)

Die Mitarbeiter geben den Kindern Anregung, Forderung und Wertschitzung,
sie sorgen fiir Bindung und Beziehung in der Gruppe, sowie fiir das Wohler-
gehen. Durch einen altersgeméBen Umgang werden Méadchen und Buben darin
unterstiitzt, soziale Kompetenzen zu entwickeln. Die Mitarbeiter achten die
Personlichkeit und die Wiirde der ihnen anvertrauten Kinder. Dazu gehort auch,
dass Kinder ein Recht auf Achtung ihrer persénlichen Grenzen haben.

Verhaltenskodex:

Dieses Verhalten darf nicht - Verletzung der Aufsichtsplicht

vorkommen und fiihrt zu - Intimsphére missachten

arbeitsrechtlichen - intim anfassen

Konsequenzen. - zwingen, verletzen, schlagen, strafen, Angst

machen
- laut auf die Kinder einreden
- sozialer Ausschluss
- vorfiihren, beschdmen, nicht beachten
- Fotos der Kinder ins Internet stellen
- diskriminieren, stigmatisieren
- am Einschlafen hindern
- zum Essen zwingen
- Datenschutz nicht einhalten




Dieses Verhalten ist - Uberforderung/Unterforderung von Kindern

pédagogisch kritisch und - Kinder nicht ausreden lassen
erfordert Reflexion - Verabredungen nicht einhalten
Dieses Verhalten ist - positive Grundhaltung und positives
péadagogisch richtig und Menschenbild

fordert die Entwicklung der | - verldssliche Strukturen

Kinder - den Gefiihlen der Kinder Raum geben

- flexibel Themen der Kinder spontan
aufgreifen und wertschétzen

- einbeziehen der Kinder beim Aufstellen von
Regeln

- empathisch handeln

- professionelle Distanz und Néhe

- Freundlichkeit, Verldsslichkeit,
aufmerksames Zuhdren

- demokratisches Miteinander

Schutz durch Partizipation

Die Mitgestaltung und Mitbestimmung der Kinder spielen eine wichtige Rolle
zur Entfaltung der Personlichkeit der Kinder.

Die Partizipation von Kindern bedeutet fiir uns, erkennen und benennen von
eigenen Gefiihlen, bei sich selbst und beim Gegeniiber. Dies ist die Basis von
Beteiligung, denn nur wer seine Bediirfnisse erkennt und richtig interpretiert, ist
in der Lage, fiir sich selbst zu sorgen.

Partizipation beinhaltet, dass die Kinder grundsétzlich {iiber ihre Rechte
informiert werden und ihnen Rahmenbedingungen zur Verfligung stehen, in
denen sie die Akzeptanz ihrer Rechte erleben und umsetzen kénnen.

Die Kinder erleben Selbstwirksamkeit, lernen, dass sie aus eigener Kraft
Einfluss auf Situationen nehmen und sich Hilfe holen kénnen.

Formen der Beteiligung:
In der Krippe

Wickelsituation, Toilettengang, Hindewaschen

Das Kind soll nach Méglichkeit duBlern kénnen, wer seine Windel wechselt und
gestaltet die Wickelsituation mit (Utensilien vorbereiten). Es hat das Recht, die
Wickelsituation einzeln und in Ruhe zu erleben. Dabei achtet die wickelnde
Person auf einen feinfiihligen und behutsamen Umgang mit Blickkontakt zum




Kind. Sie spricht und handelt ruhig, kiindigt die néchsten Schritte an und erklért,
was sie tut (handlungsbegleitendes Sprechen).

Vor dem Gang ins Bad wird dem Kind erméglicht, sein Spiel zu beenden.

Das Kind hat grundsitzlich das Recht, allein zu entscheiden, ob und wann es zur
Toilette geht. Das pidagogische Personal behélt sich jedoch vor zu entscheiden,
ob und wann ein Kind gewickelt wird, wenn Gefahr fiir die Gesundheit des
Kindes besteht oder bevor Kleidung und Gegensténde verschmutzt werden.

Essen

Jedes Kind hat das Recht auf Ruhe, Zeit und Selbststindigkeit entsprechend
seines Entwicklungsstandes (allein essen mit den Hédnden oder mit Besteck).
Dabei beachtet das piadagogische Personal die AuBerungen und Vorlieben des
Kindes und bietet Hilfe zur Selbsthilfe an.

Das Kind wihlt seinen Sitzplatz aus, es darf selbst mit entscheiden was es essen
und trinken méchte und wieviel. Die verschiedenen Speisen werden auf dem
Teller nicht vermischt, das Kind entscheidet was es probieren mochte.

Schlafen

Das Kind hat ein Recht auf Bediirfnisbefriedigung (z.B. Schnuller, Flasche,
Kuscheltiere). Schnuller und Kuscheltiere befinden sich in Reichweite des
Kindes.

Nach Absprache mit den Eltern nimmt das padagogische Personal Riicksicht auf
das Schlafbediirfnis des Kindes. Immer gleichbleibende Einschlafrituale und
regelmiBige individuelle Elterngespriache unterstiitzen die Entwicklung positiv.

Im Kindergarten
Verschiedene Beteiligungsformen sind als Rituale in den Alltag integriert. Dazu

gehdéren Morgenkreise, Kinderkonferenzen, offene  Gesprichsrunden,
Einzelgespriche sowie Vorbereitungen zu Ausfliigen und Festen.

Auswahl von Themen und Angeboten

Die Kinder haben das Recht, iiber Themen und die Gestaltung von Bildungs-
und Forderangeboten mit zu entscheiden sowie Vorschldge zu unterbreiten.



Wickelsituation, Toilettengang, Hindewaschen

Das Kind soll nach Moglichkeit dulern konnen, wer seine Windel wechselt. Es
hat das Recht, die Wickelsituation einzeln und in Ruhe zu erleben. Das Kind
darf beim Ausziehen mithelfen. Das piddagogische Personal unterstiitzt die
Sauberkeitserziehung, indem wir das Kind ermuntern sich selbststéndig auf die
Toilette zu setzen.

Das Personal gibt Hilfestellung beim Toilettengang. Bei Bedarf (Durchfall) und
wenn das Kind dazu bereit ist, kann es auch geduscht werden.

Das Hindewaschen nach dem Toilettengang soll fiir das Kind eine
selbstverstdndliche Handlung sein.

Essen

Die Kinder bestimmen wahrend der Mahlzeit selbst, was und wieviel sie essen
mochten. Das padagogische Personal ermuntert die Kinder zum Essen und weist
dabei auf eine gesunde Ernidhrungsweise hin. Die Kinder befiillen ihre Teller
selbststidndig, Tischdienste und Tischkultur werden gemeinsam in der Gruppe
besprochen.

Schlafen

Die Kinder haben grundsitzlich das Recht zu entscheiden, ob sie schlafen
wollen oder nicht. Das padagogische Personal schafft durch eine Ruhezeit die
Moéglichkeit zum Wechsel zwischen Anspannung und Entspannung. Diese
dauvert ca. 20 Minuten. Danach entscheiden die Kinder selbst, wann sie
aufstehen mochten.

Inkraftsetzung und Geltungsbereich
Dieses institutionelle Schutzkonzept zur Prévention sexualisierter Gewalt tritt
fir das katholische Kinderhaus Herz Jesu Teublitz mit dem 1. Juni 2022 in
Kraft. Es erginzt und prézisiert das institutionelle Schutzkonzept der
Pfarrgemeinde Herz Jesu Teublitz. Beide Schutzkonzepte gelten fiir den Bereich
des katholischen Kinderhauses Herz Jesu Teublitz, insbesondere dessen

Angestellten.
%gzww/ / Van A7

Pfarrer Michael Hirmer
Vorsitzender der katholischen
Kirchenstiftung Teublitz

Teublitz, 13. Mai 2022




Anlage 1

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!?

¥

DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von
Anhaltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN)

¥

7.1

Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team / Leitung

e

SCHNELLE HILFE

VORGEHEN NACH & 8A SGB VI
SCHUTZAUFTRAG BEI
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (ieFK)

L 2

Gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)

Achtung: regionale Formulare nutzen

¥ ¥ ¥ > 4
AKUTE GEAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST NICHT GEFAHRDUNG

KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG IM AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT SICH
(Kind kann nicht nach Hause GEFAHRDUNGS-/ NICHT

gelassen werden) GRAUBEREICH Elterngesprach fiihren:

»gemeinsamer Blick auf das Ende des
Fallibergabe an das ortliche Risiko einer Gefdhrdung Kind“, auf (freiwillige Bera- Verfahrens
Jugendamt (vorher/gleichzeitig wird weiterhin gesehen, tungsmoglichkeiten hinweisen,
Eltern informieren) Verdacht ist erhartet Verabredungen treffen

¥

Gespriache mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB)
Vorbereiten (Coaching durch ieFK moglich)

¥

Gespriach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) fiihren:
Kooperationsbereitschaft der Eltern/PSB kldren, verbindliche Vereinbarungen /
Verabredungen mit Eltern/PSB treffen und diese schriftlich festhalten

Verabredung zur
UBERPRUFUNG dieser
Entscheidung sinnvoll!

¥

fahigkeit Gberprifen

Bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB Kooperationswillen und —

\ 4

\

ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN.
In Kontakt bleiben, weitere Termine
vereinbaren.

KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
ERKENNEN.
Kooperation gelingt (eher) nicht

¥

JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten
(regionale Formulare Gbermitteln)

\ 4 ¥

oder

gefs. ERNEUTE
RISIKOEINSCHATZUNG

und

FALLUBERGABE AN DAS
JUGENDAMT
(Eltern zeitgleich informieren)

oder

Eltern nehmen selbst
Kontakt zu JugA auf
(Nachweis / Riickmeldung?!)

Erneuter
Kooperationsversuch

ACHTUNG bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch ist vor einem Gesprach mit den Eltern (PSB) immer externe Beratung hinzuzuziehen!




Anlage 2

7.5 HANDLUNGSSCHEMA

BEI HINWEISEN AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG DURCH
FACHKRAFTE / MITARBEITER_INNEN IN DER EINRICHTUNG

HINWEISE (durch Kinder / Eltern / Mitarbeiter_innen 0.3.) auf
KINDESWOHLGEFAHRDUNG durch Mitarbeiter_innen der Einrichtung

\ 4

DOKUMENTATION aller Hinweise, Wahrnehmungen
und Beobachtuneen

INFORMATION an Leitung und Tréger / Vorstand

A 4

Oben genannte Personen libernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE
(Gefahrdungseinschitzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenden Fachkraft (ieFK)

\ 4

\ 4

4

HINWEISE AUF
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Spdtestens Einbeziehung ieFK
Oder anderer Fachberatung /
Spezialberatungsstellen

KINDESWOHLGEFAHRDUNG
NICHT AUSGESCHLOSSEN

Spéatestens Einbeziehung ieFK oder
anderer Fachberatung /
Spezialberatungsstellen

KEINE HINWEISE AUF
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

e Freistellung des/r Beschuldigten VERTIEFTE PRUFUNG Ende des
e Einbeziehung der Aufsichtsbehorde ERFORDERLICH Verfahrens
Freistellung des/r Beschuldigten
VERTIEFTE PRUFUNG
o Anhérung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
e Information der Eltern des betroffenen Kinder
e Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaRnahmen (beratende/n Jurist_innen einschalten)
e Einbeziehung der Aufsichtsbehérde
o Gesprdche mit Mitarbeiter_innen und Leitung
e Einbeziehung externer Beratung
ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG
GEFAHRDUNG LIEGT VOR GEFAHRDUNG UNKLAR KEINE GEFAHRDUNG
ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitung) REHABILITAITION DES/R
BESCHULDIGTEN
BERATUNGSANGEBOT fiir das Team

INFORMATION aller Eltern (ggf. externe Beratung hinzuziehen)




Anlage 3

Gesprichsleitfaden fiir das erste MA-Gespriich bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung

Der / die MA wird zeitnah, ohne Angabe des Themas zum Gesprach ins Biiro gebeten.

Auf Nachfrage wird iedigiich ein Gesprich liber eine Kunden Rekiamation angegeben.

Am Gesprdch nimmt eine (neutrale Person) von auRen teil.

Hinweis auf die dritte Person (,Frau Mustermann nimmt an dem Gespréch teil, weil es sich
um eine Reklamation handeli, die wir sehr ernst nehmen miissen”)

Frage, ob sich der / die MA sich vorstellen kann um welche Reklamation es sich handelt?
Zeit lassen zum Nachdenken und Antworten

Konfrontation mit dem Verdacht / Vorwurf in klaren Worten ohne Beschdnigung

»Was sagen Sie dazu?”

Zeit lassen zum Nachdenken und Antworten

»Gibt es etwas, was das Kind so verstanden haben kénnie?”

»Gabe es Vorkommnisse in der Gruppe ..., Erkldrungen?”

»Haben Sie Fragen?”

Zum Ende eigene Einschitzung abgeben:

A} Vertrauen aussprechen, Beratung als Hilfestellung fiir den MA bei ... empfehlen

Oder

B) Zweifel duBern, vorlaufige Suspendierung, Beratung bei ... empfehlen



»

SCHUTZKONZEPT

Anlagen
- Anlage 4
Protokoll fiir Beschwerden
Eltern/Mitarbeitende/Kooperationspartner
Beschwerdesingang Datum:
Uhrzeit: : e
Beschwardsfiihrandali) Aufgenommen durch:
Name: _ Straie:
Telefon: PLZ:
E-Mail: Ort:
Extern: O Intern: O Erstbeschwerde: O Folgebeschwerde O
Eingangswag

O Direkte Beschwerde
O Uber den Dienstweg erhaliene Beschwerde O Trager O Leitung

O Mitarbeiter-in - O Sonstige
O Ehernvertreter

Beschwerdeeingang O Telefonisch O Brief

Personlich O E-Mail

Betrifft Arbeitsbereich Konzeption / konzeptionelles Arbeiten

pad. Arbeil mit dem Kind
Zusammenarbeit mit Eltern

Hygiene

Organisatorisches

Aufsichtspflicht + Sicherheitsmaltnahman

Q000000 O

Kurze inhaitliche Darstellung des Sachverhaits

Einschaizung dérVerénderungsnotwendigkeit: geringC O O O O hoch
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